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EDITORIAL

Al postular que la ocupacion es una necesidad hu-
mana, se deduce que el terapeuta ocupacional debe
propender por la mdxima realizacion ocupacional de las
personas a quienes atiende. Para ser consecuente con
ese principio, el terapeuta ocupacional debe asumir su
propia realizacion. Si su profesion es su ocupacion, la
manera de realizarse, a través de ella, es demostrando su
historicidad.

Ser historico consiste en ganar un lugar destacado
en la sociedad por los logros sobresalientes en el diario
vivir. Para un terapeuta ocupacional, ese estilo de vivir
implica desarrollar mailtiples cualidades, algunas de las
cuales se identifican aqui.

Trascender la realidad cotidiana representa actualizar
y enriquecer el conocimiento tedrico y la realidad de los
servicios enconirando progresivamente formas exrplica-
tivas, que a su vez permitan alcanzar niveles de compren-
sion mds amplios y profundos.

Ser historico significa ser lider o sea, asumir la res-
ponsabilidad de identificar alternativas y determinar
caminos que movilicen grupos en torno a logros comunes.
El liderazgo del terapeuta ocupacional se refiere a aban-
derar la generacion del conocimiento; imprimir dinamis-
mo a su comunidad profesional; ejemplificar idoneidad y



promover cohesion de las personas con quienes trabaja
alrededor de conceptos éticos y progresistas; y transmitir
seguridad y actitudes orientadas ante los usuarios de sus
servicios.

Para hacer historia se requiere desarrollar la tradi-
cion escrita la cual perdura a través del tiempo. Una co-
munidad cientifica se mide por sus publicaciones. Estas
permiten reconstruir el pasado y valorar el presente. Es
decir, hacen posible conocer y evaluar el curso que sigue
la construccién del saber, la evolucién de las actitudes
profesionales y el grado de participacion en la transfor-
macién de la sociedad. La Terapia Ocupacional colombia-
na, sin tradicién escrita, no existird para la posteridad.

La historia se construye de hechos en el tiempo. Y los
hechos sociales son consecuencia de las actuaciones de
las personas. A su vez las personas, debido a su finitud,
cuentan con tiempo limitado para gestar hechos sobresa-
lientes. Por lo tanto, se hace imperativo que los terapeu-
tas ocupacionales introyecten un profundo respeto por el
tiempo y valoren su potencial de accién. Ahi radica la
posibilidad de dejar una huella en la historia como seres
enriquecedores de su profesion y su nacionalidad.

M.D.E.M.



DESARROLLO INTEGRAL DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESDE LA PERSPECTIVA HUMANISTA

Maria Victoria Zapata Gémez *

RESUMEN

El objetivo es resaltar la importancia del crecimiento humanista en
el grupo de Terapeutas Ocupacionales, como seres humanos, como profe-
sionales y como miembros de una disciplina que interviene en la transfor-
macién de la realidad social.

La formacién humanista proporciona una amplia vision en el proceso
de crecimiento de la disciplina de la ocupacién humana y el crecimiento
profesional, para el abordaje de los problemas que competen al Terapeuta
Ocupacional.

Los Terapeutas Ocupacionales estamos comprometidos en el proceso
de desarrollo humano, a través de nuestra facilitaciéon en la actualizacién
de potencialidades por medio de los procesos ocupacionales hacia la rea-
lizacién personal.

El Terapeuta Ocupacional pertenece a una profesion y
disciplina que tiene que ver con servicios humanos; tradicio-
nalmente ha estado comprometido con el suministro de servi-
cios profesionales y recientemente estd4 interesandose por la
generacion de conocimientos disciplinares. Para un enriqueci-
miento de estas dos dimensiones, el Terapeuta Ocupacional,
como miembro de una comunidad cientifica que ha adquirido

* Terapeuta Ocupacional - Psicéloga
Instructor Asistente
Docente Universidad Nacional



una responsabilidad con la disciplina y la profesion, deberia
estar humanisticamente orientado de tal manera que su par-
ticipacion social, se dirija hacia el desarrollo de mejores seres
humanos o a la autorrealizacion. Esto implica que los Tera-
peutas Ocupacionales deberiamos ser participes de una cos-
movisién del ser humano y su relacién con el mundo, con lo
que hace, y consigo mismo, que nos permita redescubrir y
afirmar los valores en nosotros mismos y en nuestra sociedad
¥ que este redescubrimiento nos sirva como centro de unidad.
Para tal efecto, es necesario reflexionar y analizar nuestra
accion como miembros de una ciencia social, que implica la
participacion en el desarrollo y la transformacion de una rea-
lidad social. Aqui se plantea la alternativa de asumir una
actitud humanista que enriquezca la pertenencia a una comu-
nidad cientifica. La produccién de ciencia es altamente enri-
quecida si los generadores de teoria tienen una visién amplia
del mundo y sus fenémenos. El proceso de realizacién dentro
de un ambito cientifico, se favorece en la medida en que sus
miembros también adoptan personalmente una actitud huma-
nista en su responsabilidad de desarrollarse como seres hu-
manos en toda su amplitud y como participantes de la ciencia
dentro de un contexto social.

La concepcion de la ocupacién por parte de los Terapeu-
tas Ocupacionales, refleja una posicién con hondas raices
humanisticas. Es asi como concebimos la ocupacién humana
como un elemento facilitador del proceso evolucionante en el
crecimiento del ser humano, y la vida como un proceso auté-
nomo que tiene lugar entre el organismo y el medio ambiente.
Consideramos al Ser Humano como un ser creador con una
tendencia innata a desarrollar todas sus potencialidades, que
posee una orientaciéon de valores que prioriza sus comporta-
mientos y los guian hacia la formaciéon de metas en busqueda
de la realizacion personal (Maslow 1982).

Si la ocupacién, dominio de estudio del Terapeuta Ocu-
pacional, se concibe en los anteriores términos, debe entender-
se que el profesional, el estudiante y el usuario asimismo,
siguen un proceso gradual de desarrollo de potencialidades, a
través del compromiso en ocupaciones y actividades a las que
valora, aprecia, ama y les dedica su esfuerzo y energia, hacia
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la busqueda de los valores del ser. Esto se debe a que todo or-
ganismo posee la tendencia innata a desarrollar todas sus
potencialidades para conservarlo o mejorarlo (Rogers, 1978).
Esta tendencia no solo se refiere a la satisfaccion de lo que
Maslow (1979) denomina necesidades primarias, sino que tam-
bién abarca la ejecuciéon de actividades que conllevan al de-
sarrollo organico, al crecimiento, la expansién de la efica-
cia y el mejoramiento, mediante el uso de herramientas y el
desarrollo autéonomo en el sentido de la causacién personal o
autogestion. (Maslow 1982).

El adoptar esta alternativa, abre la conciencia a la nece-
sidad en los Terapeutas Ocupacionales, de hacer una amplia-
cién a nivel personal de su formaciéon para encontrar recursos
de la disciplina propia y de otras disciplinas, que le permitan
abordar los diferentes problemas que le competen, en forma
mas integrada. Es decir, que en la medida en que los Terapeu-
tas Ocupacionales acepten la apreciacién de si mismos como
sujetos actuantes en un mundo objetivo, (Rollo May 1976), en
esa medida, asumiran sus actuaciones responsablemente ha-
cia un intercambio eficaz con el medio ambiente, estableciendo
una relacion de enriquecimiento mutuo, a partir del desarrollo
de sus potencialidades profesionales, afectivas, sociales, espiri-
tuales, de tal manera que su amplitud autoformativa enri-
quezca su abordaje y consideracién de los problemas y las
alternativas de intervencion.

En mi concepto, el Terapeuta Ocupacional debe tener una
vision filosofica, antropolégica, médica, econémica, afectiva
y estética del ser humano. Por lo tanto, a nivel personal debe
estar capacitado para integrar en forma creativa, estas dis-
ciplinas tan diferentes en el ejercicio de su profesion. Esta
amplia vision por parte del Terapeuta Ocupacional, enrique-
ce sus aportes hacia el avance disciplinar, a partir de su de-
sarrollo personal y autoformacion integral. Los programas
de intervencién y nuestras acciones como Terapeutas Ocu-
pacionales en los diferentes campos de actuacion: docencia,
prestacién de servicios contexto investigativo y administrati-
vo, son esenciales en la medida que constituyen un enfoque
natural para que las personas a través de su propia accion,
guiados y apoyados por el Terapeuta Ocupacional, puedan
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influir en sus planteamientos de alternativas hacia el pro-
greso para hacerse personas mejores en términos de autodesa-
rrollo y autocrecimiento o sea hacerse “plenamente humanos”
a través de la progresion en los procesos ocupacionales.

Es asi como consideramos que la actividad y la interac-
cién son esenciales para el desarrollo competente, esperando
obtener la integracién, la satisfaccion, la adaptacion y la
autonomia que conllevan la productividad, la autovaloracion
y el reconocimiento. En todo proceso esta el valor positivo de
la vida y lo que se busca es crear condiciones que permitan
un mayor desarrollo de ésta.

Si tomamos el punto de vista humanista y consideramos
al ser humano como un ser arménico entre su desarrollo
mental y su contexto material, este planteamiento nos lleva
a apartarnos cada vez méas del modelo médico organicista;
también comienza a desaparecer la imagen del Terapeuta
como el sano que sabe como dirigir al enfermo hacia la salud.
Igualmente comienza a desaparecer el diagnostico como el
elemento fundamental del proceso de intervencion (Vergara,
1988) .

La esencia de nuestro abordaje como Terapeutas Ocupa-
cionales, es la relacién que se establece entre el Terapeuta y el
consultante, partiendo del planteamiento de que tanto el
Terapeuta Ocupacional como el cliente se transforman en la
relacion. Ya no se ve a la persona que consulta como un en-
fermo que padece un proceso ‘“patolégico”, sino como un ser
humano que sufre y que cuenta con desventajas en sus pro-
cesos adaptativos y que busca desarrollar sus potencialidades.
Desde este punto de vista humanista no existe lo sano y lo
patologico, sino que se plantean procesos de mayor o menor
armonia con la vida.

Nuestros programas de intervencién deberian entonces,
partir desde la concepcién de la ocupacién humana, como un
elemento facilitador del proceso evolucionante en el creci-
miento del ser humano. Por tanto, deberiamos guiarnos por el
hecho de que el desempefio ocupacional conlleva el logro de
la productividad, la creatividad, la independencia y la satis-
facci6n, como variables integradoras dentro del proceso ha-
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cia la realizacion personal, considerada como el estado de
mayor evolucién del ser humano.

Es importante resaltar que la intervencién del Terapeu-
ta Ocupacional en la contribucién hacia la solucién de pro-
blemas sociales, deberia centrarse en la facilitacion del de-
sempefio de actividades humanas enmarcadas dentro de un
espacio de tiempo y energia, que son elegidas a través de la
guia de valores e infereses personales y que permiten la ex-
ploracién, la transformacion del medio ambiente y la actua-
cién con proposito. Esto constituye un proceso evolucionante
de crecimiento de potencialidades, dando como resultante la
autonomia y la auto-realizacién.

Vale la pena cuestionarnos nuestra propia creatividad y
nuestra capacidad de encontrar recursos eficaces para abor-
dar los diferentes problemas disciplinares y profesionales que
se nos plantean.

Es importante sehalar que la pasividad personal ante los
defectos de las estructuras y los recursos institucionales,
puede llevarnos a la ineficacia como profesionales y el retroceso
en el reconocimiento de nuestra profesion por parte de la so-
ciedad.

El desarrollo de una disciplina de ayuda humana, es el
resultado de una relacién cinérgica entre las estructuras que
se van creando para dicha disciplina y la evolucién personal
de cada uno de los profesionales comprometidos en dicha dis-
ciplina. Este proceso exige al profesional de Terapia Ocupa-
cional una formacion amplia y la adopcién de un proceso per-
sonal de desarrollo de potencialidades, hacia la expansién de
la eficacia, mediante el uso y el mejoramiento de sus conoci-
mientos a través de la creacién y la autodireccion. También
exige, este proceso, el desarrollo en el sentido de la autonomia
o control interno en sentido opuesto a la heteronomia o con-
trol ejercido por fuerzas externas.

La formacién liberal generalizada, se refiere a las opciones
con que cuenta el Terapeuta Ocupacional para la autogestion
y profundizacién de sus conocimientos en diversos campos del
arte, las ciencias, la tecnologia y para establecer relaciones ya
sea en el area de la investigacion, la docencia, la administra-
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cién o la prestacién de servicios. Este tipo de formaciéon pro-
porciona habilidades transferibles que pueden permitir al Te-
rapeuta Ocupacional, enfrentar los problemas desde diferentes
perspectivas y conocer y apreciar las interrelaciones en la com-
pleja vida en que profesa. Es importante anotar que esta
formacién amplia, no solo puede adquirirse a través de pro-
gramas de educacion formal, sino que también se logra a
través de cursos electivos y programas informales cuyos con-
tenidos se relacionen con los intereses del profesional, quien

los aplicard a sus necesidades personales, profesionales y so-
ciales.

Si el profesional de Terapia Ocupacional no se compromete
con su disciplina, no podra impulsar la profesién a lograr las
metas y los objetivos de la Terapia Ocupacional. Para avan-
zar tanto personalmente, como cientifica y profesionalmente,
se necesita de la educacion liberal y se requiere poseer un
fuerte sentido de los valores. Los valores son pues, junto con
los intereses y las metas personales, las lineas orientadoras
de nuestro proceder disciplinar, profesional y personal. Si el
Terapeuta Ocupacional valora al usuario de sus servicios como
a un ser humano activo y que tiende a la actualizacién, su
ejercicio en términos de una disciplina y profesion de servicio
humano, ir4d mas allad del procedimiento técnico, al reconoci-
miento de la importancia de establecer una relacion de con-

sideracion positiva, valoracion, empatia y enriquecimiento
mutuo.

La formacién humanista y liberal ensefia a “ser alguien”
y especialmente alguien humano. La educacién liberal le da
libertad a la persona para ser humana y el unico atributo de
ser humano es la libertad. El “ser alguien” implica una iden-
tidad, un reconocimiento de si mismo como persona, como pro-
fesional, como miembro de una comunidad cientifica y social,
con quien intercambia derechos y deberes dentro de un hacer
libre que se enmarca dentro de un proceder ético.

Esta clase de educacién, presta atencion a los fines maés
bien que a medios, a la esencia mas que a las formas, a “ser”
humano primero y por encima de todo y luego “hacer” hu-
manamente. Esta definicién se aplica a los miembros de la
disciplina y la profesién. La persona educada liberalmente es
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capaz de elevarse por encima del propio interés individual y
funcionar a nivel del propio bienestar de la comunidad.

El ser “humano” es “ser responsable” y ese es el atributo
esencial de los que nos dedicamos a las profesiones que prestan
servicios humanos. Nuestra responsabilidad es pues muy gran-
de con nuestra disciplina y nuestra realidad nacional. Pues-
to que pertenecemos a una ciencia humana, nuestra actua-
cién profesional —disciplinar— se centra en los servicios huma-
nos ofrecidos a la comunidad, como contribucién a la
resolucion de la problematica, hacia los cambios favorables
del grupo social.

Recordemos que la ‘“vocacion” solo se manifiesta en la
“accion”. Por eso quiero enfatizar la importancia de la Te-
rapia Ocupacional en nuestra sociedad con una orientacién
humanista, pues el pafs viene sufriendo répidas transforma-
ciones socio-econémicas, politicas, culturales y religiosas que
gradualmente vienen provocando cambios significativos en
nuestro contexto nacional, donde se destaca un acentuado
aumento de los problemas humanos.

Dentro del contexto humanista que sugiero darle a nues-
tra disciplina y a nuestra profesién, y su relacién esencial con
el ser humano, estd implicito el factor de ajuste y adaptacién
del hombre en la sociedad. Por tanto, nuestra intervencién
profesional representa un aporte valioso e imprescindible en
el proceso de desarrollo social. No podemos desconocer este he-
cho, para hacer una contribucién verdaderamente eficaz y
eficiente debemos comenzar con nuestro aporte hacia el cre-
cimiento, desarrollo y enriquecimiento de nuestra disciplina
a través del andlisis reflexivo, el autoconocimiento ¥ la auto-
formacion con miras a ampliar la generacién de conocimientos
enriquecida por el enfoque humanista, que conlleva al crecien-
te desarrollo y al camino hacia la realizacién de la dimensién
profesional y personal.
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HACIA UNA FORMACION INTEGRAL CIENTIFICO
HUMANISTICA DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL
COLOMBIANO

Myriam Alonso Chaves *

RESUMEN

Pretendo con esta intervencién abordar algunos aspectos relacionados
con la influencia humanistica en el proceso ensefianza - aprendizaje de la
educacién colombiana en general y la formarién integral del profesional
colombiano especificamente el profesional de la Terapia Ocupacional.

En primer lugar se retomarin algunos aspectos del contenido de la
reforma educativa de 1980 extraidos del libro “Revolucion cientifica y
formacion humana en la universidad’ de Fabio Moreno Narvaez (19886).
En segundo lugar se explicard como ha sido percibida dicha reforma, su
puesta en préctica, su efectividad, sus problemas y su confrontacién con
las exigencias educativas reales de la sociedad colombiana. Por dltimo, se
retomara cémo se percibe esa vision integradora en el Ambito de la tera-
pia ocupacional enfatizando en el papel del terapeuta ocupacional en for-
macién como sujeto participe activo de su formacién profesional integral
acorde a la realidad colombiana existente.

(Que es mis importante aprender cosas
sobre el mundo, o aprender del mundo
y para el mundo?

(ILLICH. 1)

* Estudiante VII Semestre - Terapia Ocupacional - Universidad Na-
cional de Colombia.
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La formacién profesional colombiana y la educacién en
general no permiten al estudiante formarse una idea y una
posicién clara y légica de su papel individual y social dentro
de la realidad actual del pais. La distribucién, organizacion y
contenido de los programas curriculares, encajonan de tal
forma a los estudiantes que es asombroso ver como se encie-
rran en libros, trabajos, pruebas y exposiciones, entre otros,
negandose a participar en foros, conferencias u otras activida-
des cientificas o culturales que aunque aparentemente ajenas
al nucleo especifico de la profesién si enriquecen la formacion
profesional y personal de todo estudiante. ¢por qué esta ac-
titud?

Segiin Narvéez 1988, la formacién integral de la educa-
cién post-secundaria que se ha venido impartiendo a los uni-
versitarios a partir de las reformas educativas de 1980 han
sido intentos reformistas muy hermosos pero que exigen de un
total compromiso de todos los estamentos y miembros parti-
cipes de ese proceso educativo. No basta con la buena intencién
de cambio e innovacién plasmados en articulos y decretos; es
necesaria una verdadera toma de conciencia y compromiso
tanto de estamentos educativos gubernamentales, de institu-
ciones estatales y privadas, como de docentes y de los mismos
educandos. Las caracteristicas asociativas e integrales que
pretendia esta reforma hacia una formacion cientifico-huma-
nistica no seran posibles en tanto no exista la posibilidad de
consenso entre alumnos y maestros en cuanto a cul es la fun-
cion real cientifica y social de la universidad colombiana.

La formacién integral humanistica debe permitir en su
proceso formativo, confrontar al profesional con su realidad
y comprender plenamente el por qué y para qué de su for-
macion cientifica y asi capacitarse para proyectar su accion
de una manera consciente y responsable a su medio social.

La gran mayoria de universidades colombianas preten-
den seguir estos lineamientos reformistas y han particulari-
zado las diferentes 4areas con el fin de lograr una mayor in-
tegracion hacia las humanidades, pero, ¢han tenido verdade-
ramente en cuenta que no se trata solamente de cumplir con
un plan de estudios abstracto e ideologico sino que existe la
necesidad de inmersién directa en lo concreto y lo préactico,
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es decir con la realidad palpante en nuestra sociedad colom-
biana, sus problemas, sus necesidades, sus potenciales huma-
nos y sus recursos?

La reforma no puede limitarse a la organizacion y redis-
tribucién curricular en el plan de estudios y cefise a introdu-
cir en sus programas curriculares una serie de asignaturas de
caracter humanistico. Como afirma Narvaez (1988) se requiere
que la formacién integral actual complete la capacitacion
para la reflexion cientifico-critica sobre los presupuestos epis-
temologicos de la ciencia y sus aplicaciones y sobre las posibi-
lidades de dar a la actividad cientifica una proyeccién social
y comunitaria acorde con las realidades del mundo actual.

Es importante que asignaturas de caracter humanistico
tales como la sociologia, la antropologia y la filosofia, entre
otras, sean analizadas por maestros y alumnos desde el punto
de vista de sus caracteristicas relacionales, integradoras y en-
riquecedoras, a la luz del objeto de estudio que los identifique,
en nuestro caso la ocupacion humana su bienestar y sus dis-
funciones; ademés abordédndolas con una vision amplia, pro-
yectando nuestros conocimientos a la realidad nacional y mun-
dial. Por ello se requiere participar activamente en la busque-
da de mecanismos, métodos y alternativas de trabajo intra-
curricular que nos permitan enriquecer y contextualizar
nuestro saber y nuestro quehacer profesional.

La educacién colombiana tiene un caracter particularista
y segmentarista que acentia el papel pasivo y receptivo del
estudiante, que de continuar asi no facilitara para nada los
cambios y las reformas.

Por esto es primordial apropiarse de todos y cada uno de
los espacios que nos ofrece la universidad para uso produc-
tivo y participativo de actividades culturales, académi-
cas, recreativas, de analisis y confrontacion social, politica y
econémica, y también las actividades que permiten al estu-
diante incrementar y socializar cada vez mas la participacion
profesional en el ambito social.

La formacion integral del profesional colombiano debe gi-
rar en torno a la blsqueda de alternativas de cambio y solu-
cién a problemas reales ligados a cada campo de conocimiento.
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No basta solamente con pensamientos y acciones de caracter
altruista y humanitario sino que se necesita que esas acciones
sean transformadoras y coherentes con las necesidades del pais
¥ con las posibilidades reales que hoy ofrece la ciencia. La cien-
cia no puede convertirse en algo ajeno al estudiante sino que
éste debe formarse en un ambiente que le dé la oportunidad de
acercarse paulatinamente a la posibilidad de hacer ciencia y
ciencia socialmente contextualizada en la actualidad. Actual-
mente los terapeutas ocupacionales amplian la comprension
de su campo de estudio no solamente en disfuncién sino en el
bienestar ocupacional, hacia una vision integral del ser hu-
mano.

Entonces esa vision integral no puede ser ajena a noso-
tros estudiantes como sujetos inmersos en un medio social
especifico, perteneciente a una comunidad universitaria y pro-
fesional determinada. Nos encontramos ligados con una cul-
tura especifica, unos valores, unas ideas socio-politicas deter-
minadas y un ambiente que conforme la estructura social de
la cual participamos y que influencia directa e indirecta-
mente el pensar y el actuar de todos los individuos. Por esto,
como afirma Gutiérrez (1982) el hombre que se debe formar
€5 un ser relacional, condicionado politica, social y econémi-
camente por una sociedad llena de contradicciones.

De lo anterior se deduce que la educacién profesional
debe ser puesta al servicio del desarrollo social en general y
no solo del desarrollo econémico de algunos grupos minori-
tarios. Se debe trabajar para conseguir una sociedad en la
cual los conocimientos cientificos se transformen en herra-
mientas ideologicas y materiales susceptibles de ser usadas en
la medida en que estén al alcance de todo el mundo (Biasu-
tto 1975).

Aqui se comparte la posicién de Gutiérrez (1982), quien
afirma que la formacioén profesional debe desarrollarse a través
de la comunicacion dialdgica, en la paticipacién democratica,
en la creatividad, en el trabajo, en la autogestion, en la pra-
xis, en 1a libertad y en la justicia.

Entonces ¢cuél es el papel del terapeuta ocupacional en
formacion, como forjador y enriquecedor del proceso de de-
sarrollo integral cientifico y humanistico? Se perciben ciertas
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actitudes pasivas y desmotivantes en el 4mbito estudiantil,
reacias en ciertos momentos a la participacién directa, activa,
autorreflexiva, constructiva y gestora de cambios y de conoci-
mientos de enriquecimiento profesional. Una de las posibles
causas de esta actitud podria ser la falta de compromisos
consigo mismo, con su ética profesional y con la sociedad co-
lombiana en general.

Tenemos una responsabilidad ética, moral y humanistica
con la comunidad colombiana. Respondamos a ella siendo
cada vez participes mas activos, criticos y creativos de nues-
tra formacién profesional cientifico-humanistica. Los profe-
sionales de la ocupacion humana debemos propender porque
nuestra profesion no se sectarice en los campos del saber y del
actuar que hasta ahora existen, sino que partiendo del enfoque
integrador que guiari nuestra formacién profesional, amplie-
mos nuestros conocimientos hacia una mayor bisqueda inves-
tigativa, participativa, y transformadora, con miras a un
acercamiento real y verdadero a la problematica actual colom-
biana, a sus necesidades prioritarias en torno a la ocupacion,
para asi llegar a una busqueda conjunta de alternativas y so-
luciones concernientes a nuestro campo de estudio, La Ocupa-
cion Humana.
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Este estudio verifica los efectos de un programa confor-
mado por 31 actividades y 14 experiencias disefiadas a fin de
fomentar el desarrollo de habilidades de independencia funcio-
nal, para mejorar la adaptacién social de sujetos con retardo
mental moderado. EIl presente trabajo apoya una hipdtesis
central, que, la condicién A que se enmarca como la satisfac-
cién de necesidades y por ende el desarrollo de habilidades de
independencia funcional, es causal de B, es decir influye o no
en el mejoramiento de la adaptacion social. Para la puesta en
marcha de este estudio se seleccionaron 22 sujetos dignostica-
dos como retardados mentales moderados distribuidos de ma-
nera aleatoria en dos grupos: experimental (n=11), que fue
expuesto a la aplicacion del programa, y control (n=11), a
quienes se les aplicé el 509, del programa.
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El programa independencia funcional o variable indepen-
diente, se desarroll6 durante cuatro semanas dentro de una
intensidad horaria de dos sesiones diarias. El instrumento uti-
lizado para verificar los cambios en la variable dependiente o
adaptacion social fue “Vineland adaptive behavior scale”, que
evalia 117 conductas dentro de un sumario de 8 categorias
que incluyen rasgos de habilidades de la vida diaria, motoras,
de socializacion y comunicaciones. Los datos obtenidos luego
de la aplicacién del programa en el grupo experimental sus-
tentaron su eficacia

Las deficiencias en adaptacién social de la poblacién re-
tardada mental, deben entenderse a la luz de tres caracte-
risticas particulares: la lentitud en el aprendizaje, la edad
madurativa inferior a la edad cronoldgica y la deficiente in-
teraccion con su entorno familiar y social (American Associa-
tion of mental deficiency 1957, Ministerio de Educacion
Nacional 1979, UNESCO 1977 y otros). Teniendo en cuenta
estas caracteristicas, Brauner (1982) enfatiza que no debe
privarse al nifio de ser aceptado socialmente.

La comunidad cientifica de Terapia ocupacional entien-
de que el hombre es un ser biopsicosocial. De igual manera
el sujeto retardado mental debe ser concebido de manera in-
tegral, se sefiala cémo a medida que la persona se desarrolla
pasa por etapas graduales segin pueda satisfacer sus nece-
sidades biopsicosociales, que le permitan alcanzar un nivel
superior de desarrollo (Really 1969 y Mosey 1968, Citado por
Pat Nuse Clarke 1985). Por tal razon, la constante interac-
cién que logra el hombre mediante el proceso de actividad
le permite la adquisicién de su autoconocimiento y por ende
la satisfaccion de sus propias necesidades

Trujillo (1987) sefiala el postulado “El desarrollo onto-
genético y el ajuste al medio ambiente son influenciados por
la realizacion de actividades de independencia funcional, tra-
bajo y tiempo dedicado al juego e intereses avocacionales y
y de esparcimiento”. Ella hace referencia a la base del com-
portamiento humano y explicita la influencia de la actividad
dentro del proceso del ser humano; ademas resalta la impor-
tancia de la independencia funcional para el ajuste del indi-
viduo a su medio al facilitarle un mejor desempeiio.
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El concepto de independencia funcional abarca todas
aquellas actividades realizadas por el individuo para subsistir en
cualquier etapa de su desarrollo, incluyendo las necesidades
de alimentacién, higiene y vestido.

Para una adecuada adaptacién social es importante una
progresiva y dinamica relacién del individuo con su ambiente
(Erikson 1973, ICBF 1977, Ministerio de Educaciéon Nacional
1982 y Kielhofner 1985). Tal desempefio activo con el ambien-
te est4 dinamizado por la satisfaccion de sus necesidades pri-
marias. Por esta razon, es de vital importancia el desarrollo
de las habilidades de independencia funcional en el deficiente
mental, como aspecto preponderante para su adaptacién so-
cial.

Maslow en 1954, en su teoria motivacional plantea que la
ocupacién est4 guiada por la necesidad de exploraciéon y de
dominio de si mismo y del mundo. Estas necesidades empie-
zan a manifestarse desde la edad mas temprana cuando el
nifio comienza a relacionarse y a establecer una serie de in-
teracciones que le permiten escudrifiar el ambiente en busca
de la satisfaccién de sus propias necesidades. De esta manera
las relaciones y estimulos que el individuo mantiene con su
ambiente promueven patrones de conducta de aceptacion
social.

El ser humano como la sefialan Piaget y Nuttin (1969) no
es una entidad limitada o cerrada; mas bien es un sistema
abierto que no puede dejar de integrar los elementos del am-
biente. Para Kielhofner (1985) el ambiente estd conformado
por objetos externos, gentes y eventos que influyen la accion
del sistema.

Por esto, es errénea la concepcién de que el deficiente
mental es incapaz de aprender. Més bien requiere de un me-
dio enriquecido de estimulos que posibiliten el desarrollo de
habilidades para su propio mantenimiento y progresivamente
lc preparen para enfrentar competentemente las demandas
del ambiente social. La satisfaccion de necesidades mas prima-
rias como lo son el alimentarse, vestirse y suplir sus necesi-
dades de higiene corporal surgen como importantes motivado-
res de conducta y se constituyen en el primer patrén de la je-
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rarquia tendiente al logro de necesidades superiores de adap-
tacion social.

La concepecién de Fidler y Fidler (1978) sobre la ocupa-
pacién como un hacer para ser, se refiere a la importancia de
promover entre otras, la satisfaccion de necesidades pesona-
les de automantenimiento y autocuidado, lo cual contribuye a
la formacién de una estructura personal que facilita al ser
humano desempenarse dentro del ambiente social. Algunos
estudios entre otros los que se citan Matson y otros 1981,
Widaman y otros 1987 y Elzinga 1987, incluyen en desarrollo
de programas en retardo mental que faciliten el desempefio
social, encontrando efectos favorables.

En este estudio, se va mas alla de la simple aplicacion de
un programa. Se considera de gran importancia la participa-
cion activa del sujeto como ente dindmico dentro de su pro-
pio hacer y su accién mediante el uso de actividades, creativi-
dad de habilidad manual, actividades de juego, actividades de
manipulacién y experiencias reales en cada una de las areas
de desempefio. Aqui se apoya la concepcion de Thompson
(1969) que sefiala que el juego revitaliza el aprendizaje de
normas de conducta social posibilitando la relacién dindmica
con los eventos y objetos de su entorno.

En resumen, el contexto teérico que fundamenta este
estudio entrelaza 4 conceptos bésicos: Las necesidades ba-
sicas, la satisfaccién de estas para el desarrollo de hébitos,
y la actividad y el juego como medios que posibilitan la
interaccién del nifio con su medio familiar y social.

El problema de investigacion planteado fue el siguiente:
¢Es efectivo un programa de independencia funcional para
mejorar la adaptacién social en sujetos con retardo mental
moderado con edades mentales entre 4 y 6 afos?. Los objeti-
vos del estudio se orientaron a: disefiar un programa de in-
dependencia funcional para mejorar la adaptacion social en
un grupo de sujetos con Retardo mental moderado con edad
mental entre 4 y 6 afos. Y observar la influencia ejercida en
la, adaptacién social como consecuencia de un programa di-
rigido a promover la adquisicién de habilidades de indepen-
dencia funcional en las areas ocupacionales de alimentacion,
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higiene menor y vestido en un grupo de nifios con retardo
mental moderado.

El cambio de la variable adaptacién social posterior a la
aplicacion del Programa Independencia funcional fue regis-
trado mediante “Vineland Adaptive Behavior Scale” (Doll
1953, Sparrow 1984), escala que describe 117 conductas que
evalian la competencia social desde el nacimiento hasta la
edad adulta. Las conductas se agrupan en ocho categorias
que permiten observar el desempefio cuantitativo y cualitati-
vo en ayuda personal general, ayuda personal comida, ayuda
personal vestido, localizacién, ocupacién, comunicacién, so-
cializacion y manejo personal.

Metodologia

La puesta en marcha del estudio requirié una muestra
de 22 sujetos diagnosticados como retardados mentales mode-
rados, fueron seleccionados sujetos del sexo femenino y mas-
culino quienes asistian de manera regular a un programa
de tipo escolar ofrecido por el Instituto Prevocacional Coope-
tivo INSPRECO, quienes correspondian al nivel de entrena-
bles, estas condiciones aseguraban la asistencia de la mues-
tra durante el tiempo de duracion del estudio.

Con el fin de cumplir con el requisito de homogeneidad
de la muestra se requirié una previa revisién de historias de
los sujetos que conformaban la poblaciéon. La muestra (n=
22) se distribuyé de manera aleatoria en los grupos experi-
mental y control. La aplicacién del programa (PIF) al grupo
experimental se llev6 a cabo en un periodo de cuatro semanas,
durante el cual se realizaron dos sesiones diarias de lunes a
viernes (40 sesiones); en tanto que la muestra confrol parti-
cipaba de los programas desarrollados por la institucién. Pos-
teriormente se aplico el 509 del programa al grupo control
durante dos semanas, por considerar que los sujetos de este
grupo no solamente debian ser objeto de mediciéon sino que
también debian tener la oportunidad de constituirse en reci-
pientes activos del programa o variable independiente.

El programa presentado en el presente articulo se enun-
cia como un conjunto estructurado de actividades de juego,
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actividades creativas de habilidad manual, actividades de ma-
nipulacién y experiencias reales en las areas ocupacionales de
alimentacion, higiene menor y vestido, disefiadas a fin de fo-
mentar la adquisicién de conductas de independencia en estas
areas ocupacionales.

El Programa Independencia funcional que conformé la
variable indepediente, se estructur6 en 31 actividades y 14 ex-
periencias, las cuales se seleccionaron teniendo en cuenta
cuatro criterios: 1. Se hizo referencia a las normas presenta-
das por los teéricos del desarrollo para la adquisicién de habi-
lidades y destrezas en el nifio (Gessell 1946). 2. Se contemplo
el que los nifios deficientes mentales adquieran habilidades
correspondientes a la edad madurativa en la que generalmen-
te lo aprenden (Gessell 1946, Camargo 1981). 3. Se establecié
que los requerimientos de las actividades seleccionadas se en-
cuentran dados en relaciéon a las capacidades del nifio, en
funcién a su edad mental, edad cronoldégica y el grado de
retardo. 4. Cada actividad debia involucrar un propésito bio-
psicosocial definido.

La implementacion del programa Independencia Funcio-
nal estuvo constituida por dos perfodos o etapas principales:
motivacién e introduccién a la ejecuciéon y la ejecuciéon pro-
piamente dicha. El periodo inicial tiene la finalidad de moti-
var y explicar el area ocupacional que se va ha desarrollar;
ésta fue llevada a cabo mediante una actividad descrita como
preliminar. El segundo periodo denominado de ejecucién con-
templo6 los siguientes pasos: Ubicacién y organizacion de cada
uno de los participantes, teniendo en cuenta el drea fisica y
la finalidad intrinseca de la actividad; presentacién y distri-
bucién de los materiales; presentacion de la actividad y reali-
zacion de la misma.

El criterio de fortaleza didactica exigié que la aplicacion
del programa se desarrollara durante cuatro semanas, con
dos sesiones diarias, cada una de 60 minutos y requiri6 la uti-
lizacién de cinco éareas fisicas diferentes: Aula de clase, area
de comedores, bafios, zona de granja y area de recreacion.

El estudio identifica dos variables: La variable indepen-
diente es el Programa Independencia Funcional, el cual com-
prende tres indicadores: alimentfacién, higiene y vestido; La
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variable dependiente es Adaptacion Social. E1 disefio experi-
mental que acoge este estudio es el modelo pretest-postest

con grupo control, asi denominado por Campbell y Stanley
(1969), que se visualiza en la tabla 1.

TABLA 1. Disefio experimental para medir cambios en
la variable adaptacién social.

: Grupo experimental.
GC: Grupo control.

T1: Programa independencia funcional.

T2: Programa independencia funcional (50%).
M1: Medicion inicial (Pretest).

. Medicién final (Postest).

e

La técnica estadistica utilizada para cuantificar la in-
fluencia del Programa Independencia Funcional fue el an4lisis
de varianza; se realizaron calculos estadisticos mediante el
sistema SAS, utilizando los procedimientos ANOVA y TTEST.
Este método permiti6 verificar tres aspectos del comporta-
miento de la variable dependiente a partir del estado inicial
de las muestras, encontrandose un estado de homogeneidad
inicial (M1) y un posterior cambio de la variable adaptacion
social luego de aplicar el Programa Independencia Funcional
(M2); y la influencia del Programa Independencia Funcional
sobre las categorias de adaptaciéon social, encontrandose que
las categorias de ayuda personal comida, ayuda personal
vestido y ocupacién evidenciaron el mayor cambio.
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Resultados

El analisis de varianza cumpli6 tres finalidades: Estimar
y probar la hipédtesis acerca de la efectividad de un programa
de independencia funcional para mejorar la adaptacion so-
cial; Estimar y probar la hipotesis acerca de la eficacia de un
programa de independencia funcional para mejorar la adap-
tacién social de un grupo experimental al cual se le aplicé
con relacién a un grupo control; Estimar y probar la efectivi-
dad de un programa de independencia funcional sobre cada
una de las categorias de la variable adaptacién social.

Para tal efecto, una vez conformados los grupos experi-
mental y control se procedié a la aplicacién del “Vineland
Adaptive Behavior Scale”, a fin de verificar el estado inicial
de las muestras. Se procedié a una comparacién de las medias
del pretest en experimental y control (ME1l, MC1), encon-
trandose que los dos grupos presentaban edad de adaptacion
similar (Mean GE 3.9, Ge 3.7). El céalculo de t fue 091, es
decir no existian diferencias significativas entre las dos mues-
tras lo que ratificaba el estado de homogeneidad del grupo.

Para dar cumplimiento a la primera finalidad el grupo
experimental fue medido luego de haber participado en el Pro-
grama Independencia Funcional. La verificacién estadistica
de la variable dependiente en ME1 y ME2 con un intervalo
de confianza de 24, demuestra diferencias significativas en-
tre las varianzas de ME1 y ME2, Por tanto se acepta la hipé-
tesis acerca de la efectividad del programa Independencia
Funcional para mejorar la adaptacién social; estiméndose un
cambio de promedios de 3.9 (ME1) a 5.09 (ME2). Ver tabla 2.
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TABLA 2. Coeficientes de correlacion y procesamiento
estadistico de los datos obtenidos en la medicion inicial y fi-
nal de la muestra experimental en relaciéon a la variable de-
pendiente Edad de Adaptacién Social (EAS).

TTEST PROCEDURE

VARIABLE EAS

Grupo GE ME1 (Pretest) ME2 (Postest)

N 11 11

Mean Eas 3.98 5.00

TSD DEV 0.88 1.24

STD Error 0.26 0.37

Minimum 2.69 2.74

Maximum 5.23 6.93
FOR Ho: VARIANCES ARE EQUAL, F'= 1.95 WHIT
10 AND 10 DF PROB > F'= 03088

VARIANCES ' T DF__ PROB > T

Uniqual | —2.408 18.1 0.0269

Equal i —2.408 20.0 0.0258

Uniqual= t estadistica con variantes desiguales en grupos.
Equal t estadistica con varianzas iguales en grupos

A finalizar la aplicacién del programa (T1) tanto la
nuestra experimental como control fueron expuestas a la
situacion de evaluacion en su edad adaptivo-social. Esto per-
miti6é contrastar probables diferencias en la edad de adaptacion
social en el grupo experimental al cual le fue aplicado el pro-
grama independencia funcional durante cuatro semanas (T1),
frente al grupo control que en el mismo periodo participé del
programa escolar ofrecido por la institucién. Se llevo a cabo
un analisis de los coeficientes de correlacion y procesamiento
estadistico de los datos obtenidos en medicion inicial y final
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en relacién a la variable dependiente edad de adaptacion so-
cial en las muestras experimental y control. Ver tabla 3.

TABLA 3. Coeficientes de correlacién y procesamiento
estadistico de los datos obtenidos en la medicién final en las
dos muestras en relacién a la variable EAS.

TTEST PROCEDURE

VARIABLE EAS (Edad de adaptacion social)
GRUPO Experimental CONTROL
N 11 11
Mean (M2) 5.09 3.90
Increment 1.11 0.2
TSD DEV 1.24 0.57
STD Error 0.37 0.17
VARIANCES T DF °ROB > T
Equal —2.88 20.0 0.0091

Equal= t estadistica con varianzas iguales en grupos.

En donde fueron encontrados cambios significativos en
la adaptacion social del grupo experimental (5.09) frente al
grupo control (3.9); el cambio de la muestra experimental
puede visualizarse en la grafica 1.

La tercera finalidad fue cumplida mediante un anélisis
diferencial de las medias entre cada categoria en relacién a
la medicién inicial y final. Tabla 4.
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TABLA 4. Coeficientes de correlacién y procesamiento estadistico de los datos obtenidos
en la. medicién inicial y final en relacién a cada categoria de la variable dependiente Edad de
Adaptacién Social (EAS).

TTEST PROCEDURE

VARIABLE APC APV o L | s c APG MP
N 11 11 11 11 11 11 11 11
Mean
Increment 3.31 244 1.45 1.19 1.08 0.22 0.06 (1}
STD DEV 1 2.19 3.79 2.16 0.92 1.20 0.56 0.72 0
STD DEV 2 2.13 3.31 2.83 1.97 1.86 0.36 0.56 0
STD Error 0.64 0.99 0.85 0.59 0.56 0.10 0.17 0
Minimum 2.43 3.35 2.03 3.23 1.50 1.95 1.98 0
Maximum 9.03 12.8 10.9 9.43 8.28 3.15 3.85 0
FOR Ho: VARIANCES ARE EQUAL

[ = = x 1.05 1.41 i 1.73 4.55 2.39 2.40 1.66 0
WHIT 10 AND 10 PROB > F

0.93 \ 0.59 0.40 0.02 \ 0.18 0.18 0.43 0

VARIANCES APC| APV o | v | s c APG e ||
T —3.58 1.66 1.34 1.80 1.61 1.08 0.21 0
DF 20 20 20 20 20 20 20 20
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APC—= Ayuda personal comida — APV= Ayuda personal vestidlo — O= Ocupacién — L= Localizacién

S— Socializacién — C= Comunicacién — APG= Ayuda personal general — MP= Manejo personal
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Las categorias de EAS que resultaron mas influidas fue-
ron ayuda personal comida (34%), Ayuda personal vestido
(25%) y ocupaciéon (15%), este cambio puede visualizarse
en la grafica 2.

Discusion

El programa Independencia funcional produjo cambios
favorables en la edad de adaptacién social de individuos retar-
dados mentales moderados. Esto se sustenta en que no obstan-
te la similitud de edades de adaptacién social al inicio del pro-
grama, para la muestra experimental (3.9) y para control
(3.7), al finalizar el programa hubo incremento para el grupo
experimental (1.11), no asi para el grupo control (0.2). Este
hecho permite suponer gue el incremento verificado en el gru-
po experimental fue a consecuencia de haber sido expuesto al
programa Independencia funcional, ademas de que éste fue
el elemento diferencial entre las dos muestras.

Al verificar el cambio en cada una de las categorias de
edad de adaptacion social se encontré que en las categorias de
ayuda personal comida, ayuda personal vestido y ocupacién
se obtuvieron cambios significativos, respecto a otras catego-
rias involucradas en la escala de Vineland. Esto podria rela-
cionarse con la orientacién del programa, el cual se dirigi6 a
promover las dreas de independencia funcional bésicas de ali-
mentacién, higiene menor y vestido.

El beneficio encontrado en estas categorias es importante
a la luz de las necesidades basicas, si se parte del que la ali-
mentacion se constituye en una de las habilidades esenciales
que brindan consistencia al ambiente del individuo (Kielhof-
ner 1985), mientras que la higiene y el vestido promueven la
creacién de una imagen propia favorable que propicia la esti-
macion y aceptacion por parte de otros (Maslow 1954).

El cambio favorable en estas categorias también puede
interpretarse con base en los planteamientos de Fidler (1978),
quien considera que es mediante la construccion de experien-
cias que el nifio interviene en su propio hacer y su accién, res-
pondiendo ante las exigencias sociales que le son sefialadas
como ideales de desempefio, a fin de conformar su propia es-
tructura funcional, basada en su ambiente social.
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Otros tres factores que presumiblemente influyeron en los
cambios de edad de adaptacion social fueron: Las caracteris-
ticas del programa, uso de actividades creativas de habilidad
manual, manipulacion, juego y experiencias. La condicion de
actividades cortas, motivantes, reiterativas y secuenciales, de
acuerdo al nivel de aprendizaje del nifio, por cuanto orientar
el dominio progresivo de las habilidades contribuye a una me-
jor asimilacién del aprendizaje (Hopkins y Smith 1978). Fi-
nalmente, la inclusién del juego en el programa, si se conside-
ra su influencia en el nivel de motivacién del nifio y promueve
a interaccién con los miembros del grupo (Fingerman 1970).

La aparente diferencia de porcentajes en las categorias de
Ayuda personal comida y ayuda personal vestido, en contraste
con las otras categorias de la escala de Vineland, hablaria en
favor del programa puesto que éste fue estructurado para
suplir niveles de independencia funcional primarios en tanto
que las exigencias de los itms representativos de estas categorias
como Manejo Personal principalmente, requieren de un nivel
de independencia superior al trabajado por el programa.

Por ultimo la familia es considerada una variable impor-
tante, la cual no fue materia de estudio en esta investigacién,
por lo cual aqui no es posible sustentar su influencia con los
datos empiricos. Bossard y Stoker en 1969, sehalan que la
familia se constituye en el primer centro de aprendizaje; por
consiguiente es el sistema primario de interacciéon social y su
participacién en la sociedad genera un desempefio acorde a lo
que ésta impone. Por ello se deberian considerar las diversas
concepciones de los padres frente a la capacidad de sus hijos
y la tendencia que se tiene respecto al manejo de su proble-
matica.

Conclusiones

La proporcién de la poblacion retardada mental en el pais
y las implicaciones sociales de este hecho justifica estudios
que, como el presente, se dirigan a determinar o favorecer el
nivel de interaccién social y que a la vez se constituyen en
fuentes que aporten posiciones y orientaciones sobre cémo me-
jorar el nivel de adaptacién social de esta poblacién.
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El comportamiento adaptivo social como conjunto denotéd
cambios significativos en la muestra experimental luego de
haber participado en el programa independencia funcional.
Esto sugiere la efectividad del programa ofrecido, si se tiene
en cuenta que la muestra control no tuvo incremento en su
comportamiento. De manera particular no todas las categorias
de la escala mostraron mejoria. Los incrementos corresponden
precisamente al nivel de independencia funcional basico abor-
dado por el programa independencia funcional.

La efectividad del programa sugiere la fortaleza de los
planteamientos teéricos de este estudio, que resaltan cémo
la satisfaccién de necesidades bésicas y por ende el desarro-
llo de habitos necesitan una permanente interacciéon del hom-
bre con su medio; por ello la actividad y el juego son emplea-
dos como medios a través de los cuales se potencializa la
interaccién del ser humano con su ambiente social.

Recomendaciones

Si se considera que el programa sometido a prueba fue
disefiado de manera que puede ser replicado en condiciones
similiares, se sugiere que estudios posteriores continten com-
probando su efectividad para el nivel de independencia fun-
cional basico de alimentacién, higiene y vestido.

Adicionalmente, un concepto que aqui se apoya es que
la terapia ocupacional, profesién que interesa a las autoras
del presente estudio, requiere disefiar y someter a comproba-
cién sus estrategias de evaluacién e intervencién con distin-
tas poblaciones de usuarios.

Igualmente, estudios posteriores podrian dirigirse a ana-
lizar niveles superiores de independencia funcional como
comunicacién, localizacién y manejo personal que no fueron
enfatizados en el estudio y que también contribuyen a la
adaptacién social. Por otra parte la familia seria un factor
importante al abordar posteriores investigaciones. Esto sig-
nificaria valorar la influencia en este tipo de programas, si se
considera que la familia es el sistema primario de interaccion.
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