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Durante 12 afos, acompafié la gestion de la Asociacién y su transicion al Colegio
Colombiano de Terapia Ocupacional; hoy, gracias a esta valiosa iniciativa, tengo el
gusto de compartir un poco de mi experiencia gremial que, sin duda alguna, me ha
permitido ser una mejor profesional.

Mi labor inicié cuando, desde la Asociacién Colombiana de Terapia Ocupacional
(ACTO) y ejerciendo la labor de presidenta de UNETO (Universidad Nacional Estu-
diantes de Terapia Ocupacional), recibi la invitacion de la presidenta, Aida Navas,
para acompanar la organizacién del Congreso Colombiano de Terapia Ocupacio-
nal, creo que el del ano 2000. Una gran motivacién y un gran compromiso.

Fueron 12 afos en los que asumi diversos roles: vocal, secretaria, fiscal, vicepre-
sidenta vy, finalmente, presidenta en el 2008. Creo que todo tiene su momento y
[legue a esa posicion con las competencias de gestion y liderazgo adquiridas en la
especializaciéon y en mi trabajo como directora de planeacién educativa de una es-
cuela de cocina. La Junta Directiva estuvo constituida por una generacion diferente,
creo que compartiamos suefnos e ideales: Robinson Coy, Maria Angélica Murcia,
Claudia Ardila, Julidn Samacd, Nina Millan, Adriana Reyes, Aida Ascanio, Angélica
Chavarro fueron, entre otros, mis companeros de viaje.

Asumimos como equipo, con gran motivacién y como un importante reto, el lide-
razgo de nuestra Asociacién; aportamos a la definicién de las funciones actuales del
Colegio; recuerdo con alegria la posibilidad de sanear las cuentas de la Asociacion
y entregar a mi sucesora una Junta con un saldo a favor que facilitara su gestion.
Recuerdo, también con gratitud, mi aporte a la planeacion estratégica del Cole-
gio, definimos en sesiones de trabajo las politicas institucionales y la proyeccién
para que el Ministerio de Salud aprobara la postulacién del Colegio para realizar
procesos de certificacion y recertificacién. Fueron largas sesiones de discusion, en
tiempo extra, las noches y los fines de semana eran nuestros aliados, espacios que
facilitaban la construccién colaborativa y la toma de decisiones con las que se pro-
movio esa importante responsabilidad que asume hoy dia el Colegio.

Es el compromiso de muchos de nosotros el que ha facilitado los cambios. Pero
sigue haciendo falta: nos hace falta ser mds, nos hace falta unirnos, nos hace falta
valorar el trabajo de nuestras colegas, nos hace falta posicionar esta ocupacion en
diferentes escenarios, nos hace falta abrir puertas para el trabajo, para la movili-
dad laboral, nos hace falta abrirnos al mundo y promover espacios de movilidad
educativa, nos hace falta comunicar y ponernos de moda, nos hace falta gestionar,
liderar y pensarnos en grande desde la individualidad y lo colectivo. Considero que
nuestra profesion merece cambios importantes, que se piensen en prospectiva des-
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de la gestion, que permitan posicionar a la Terapia Ocupacional como la profesion
integral y diversa que aporta al desarrollo de los territorios, de las personas y de la
politica publica.

La agremiacion es un compromiso, la lucha es una accion y el cambio es una
constante. La Terapia Ocupacional me abri6 las puertas para trabajar desde la edu-
cacion y la cultura, continto luchando por posicionar nuestra ocupacién en otros
escenarios y por abrir nuevos caminos. A mis colegas, que han acompanado este
viaje, mi mds sincero reconocimiento y mi profundo agradecimiento. Espero regre-
sar algin dia y continuar aportando al fortalecimiento del Colegio Colombiano de
Terapia Ocupacional.

Angie Carolina Pinzén Quintero

Bogotd, Colombia, 29 de noviembre de 2021
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XIV Congreso Colombiano y VI Latinoamericano de Terapia Ocupacional. Cali, 2005

Fuente: archivo personal Solangel Garcia.

Delegacidn de funciones publicas al CCTO. Bogot3d, 2018.
Fuente: archivo CCTO
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