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Para la Fundacién Educativa de Estudios Superiores la concepcién
de curriculum tiene dos dimensiones:

A: la que enfatiza su utilidad como medio en la bisqueda, produccién y
difusién del saber, de ahi su estructuracién en planes y programas
especificos que caracterizan la formacién por ciclos de los estudiantes de
Terapia Ocupacional.

B: la que permite desarrollar y perfeccionar las capacidades g geotenciali-
dadeshumanas en lacompleja tarea del sery del quehacer del Terapeuta
Ocupacional.

Somos conscientes de la importancia que tiene el curriculum en la
calidad educativa, los procesos de cambio educativo no dependen exclusiva-
mente del curriculum, sino que éste juega un papel bésico para el logro de
los fines y propésitos educativos.

Dentro de este planteamiento curricular ha sido una constante de
reflexién y el andlisis continuo de la praxis y del proceso de integracién de
conocimientos, valores y experiencias que nos han conducido a la formacién
de técnicos y tecnélogos en Terapia Ocupacional.

La Fundacién Educativa de Estudios Superiores ha elaborado los

ajustes curriculares, teniendo en cuenta el avance de la Terapia Ocu-

acional como disciplina tv la retroalimentacién de profesores, alumnos y
irectivas con respecto a las estrategias y contenidos curriculares.

Desde el afio 1982 se estructuré el Comité Curricular con el fin de
mejorar y sistematizar las discusiones curriculares, con la participacién de
los diferentes estamentos de la entidad, este procedimiento se ha ido enri-

ueciendo a través de diferentes acciones. De reuniones individuales con
ocentes se pasé a reuniones por dreas de formacién, en la bisqueda de una
mayor interrelacién entre éstas.

La participacién de los estudiantes a través de los respresentantes
del Comité Curricular, ha aportado su visién de aquél, que es objeto y
resultado del proceso de aprendizaje. En el afio de 1988 este proceso se en-
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riquecié con un seguimiento sistemdtico semestre por semestre a fin de
detectar las posibles fallas de coordinacién.

En los afios 1990y 1991 se ha trabajado mds intensamente en una
re-estructuracién del plan de estudios que da respuesta a las necesidades
sociales del pafs; que permite una continuidad en su transformacién, plan-
teando una orientacién curricular con una conceptualizacién cada vez mds
coherente de los diferentes niveles de formacién, teniendo en cuenta el
mercado ocupacional para conocer el qué se hace, el c6mo se hace y el deber
ser del Terapeuta Ocupacional y complementando esta orientacién con el
seguimiento de los egresados a fin de conocer las fortalezasy debilidades del
ejercicio profesional del Terapeuta Ocupacional. De ahi que hasidouna pre-
ocupacién constante lograr un perfil profesional que se ajuste a las necesi-
dades reales del pais, en los diferentes sectores salud, educacién, trabajo y
justicia.

Somos conscientes de que no es un proceso terminal ya que cada
nivel tiene unas funciones determinadas con responsabilidades definidas y
con diferente grado de complejidad en su desempefio.

El perfil ha respondido a los campos de formacién reglamentados
por el ICFES, los cuales justifican la existencia de las 4reas de intervencién
en los tres niveles de formacién. Este perfil es un proceso dindmico que ha
buscado un equilibrio de eficiencia, racionalidad, eticidad, capacidad critica
ylposibilidad de desarrollar la creatividad como la sensibilidad social del
alumno.

La metodologia utilizada ha sido la planeacién estratégica por ob-
jetivos que buscan lograr la eficiencia y la eficacia de las 4reas de inter-
vencién en los diferentes niveles de formacién.

El proceso de evaluacién curricular implica una gran responsabili-
dad y compromiso de todas las estancias de la institucién, como de la
comunidad de Terapia Ocupacional a la cual pertenecemos. “La evaluacién
implica no solo ver si se obtuvo el resultado, sino observar qué pasé,
comprender todas las dindmicas del proceso”. (Seriven)

Para concluir, la Fundacién de Estudios Superiores en su
crecimiento asume el proceso de evaluacién, como el andlisis de la eficacia
en la relacién de cuatro factores importantes: el alumno, el docente, la
institucién y la comunidad.
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