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Este libro, está dado como una guía que a lo largo de sus cuatro 
secciones va ampliando y profundizando aspectos de Terapia Ocupacional 
en lo referente al ambiente del individuo y . sus roles ocupacionales, las 
perspectivas para la práctica, la clasificación de la ejecución ocupacional y 
modelos de intervención. Paralelo a lo mencionado anteriormente, los 
autores realizan una recopilación de las ideas y teorías, tanto del hombre 
como de la ejecución ocupacional. 

La metodología del mismo es evidenciada en la organización de cada 
aspecto a través de un objetivo, una definición de términos y preguntas de 
autoevaluación, entre otras, mostrándose así la directriz que los autores 
dan a los lectores. 

En las diversas secciones se trabaja sobre los determinantes para la 
ejecución ocupacional a partir de los delineamientos de sistema abierto y 
de rol ocupacional en cuanto a la función adaptativa, para lograr el 
desarrollo de esto, los autores parten de las influencias culturales y el punto 
de relación y diferencia con Terapia Ocupacional. Esto, implica analizar las 
dimenciones del ambiente, funcional y la temporal y además clasificar, 
limitar y diferenciar lo que es la relación, la cultura, la intensidad, la 
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enfermedad , la incapacidad y así mirar a través de casos de estudio los 
factores que influyen en la ejecución ocupacional. · 

Igualmente, los autores analizan la importancia de la evaluación 
formal e informal, tanto como un aspecto previo a procesos de intervención, 
así como una estrategia para resolver problemas en la ejecución. En este 
sentido, se manejan entonces aspectos concernientes a la investigación 
adecuada de instrumentos y de estrategias que provean información sobre 
las habilidades del individuo para ejecutar sus roles ocupacionales. 

Las estrategias de intervención, son analizadas a fin de determinar 
las áreas de ejecución ocupacional y la influencia de la actividad y de la 
ocupación como medio terapéutico, como medio para el trabajo de las 
competencias ocupacionales y como medio posibilitador y determinante de 
la aceptación del individuo. 

Finaliza este libro con una sección de apéndices sobre tópicos diversos 
en cuanto guía de recursos en Terapia Ocupacional a nivel tecnológico, de 
organización, de terminología, informe de Terapia Ocupacional y el Código 
de Etica. 

Por todos los aspectos trabajados de una forma objetiva, amplia y 
profunda este libro se constituye en una base para nuestro ejercicio 
profesional. 


